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L’entrevista

• Com va crear el CETT i per què?
En un viatge amb tren entre Calella i Barcelona, a Josep M. Trías
i a mi se’ns va acudir, a finals dels anys 60, crear un centre de
formació i d’assessorament turístics. En aquella època, vivíem
l’època del boom turístic, en què per respondre a la creixent i
forta demanda turística de les nostres costes, el país s’anava
dotant ràpidament d’establiments turístics: els terrenys infra-
valorats del litoral es convertiren en fons de riquesa, donant pas
així a la reconversió de pagesos, pescadors o constructors, en
empresaris turístics. 
A finals dels anys 60, la majoria de la gent que treballava en el
sector del turisme i de l’hoteleria tenia un baix nivell de forma-
ció. Molts empresaris eren, com diuen els americans, self-made
men i el personal que tenien eren, la majoria, treballadors tem-
porers amb un nivell de formació molt escàs.
Teníem clar que calia fer quelcom. En Josep M. Trías, aleshores
director de l’Escola de Turisme de Sant Pol, i jo ens vam plante-
jar el repte de formar bons professionals del turisme. Aquesta
idea es va reforçar amb la voluntat d’assessorar empreses i ins-
titucions turístiques i omplir un altre buit: investigar els dife-
rents àmbits del turisme i de la seva realitat. Un any després, el
1969, obríem el CETT (Centre d’Estudis Tècnics Turístics), amb el
suport incondicional d’amics i d’empresaris catalans.

• Quina ha estat la seva filosofia?
Des dels inicis i durant aquests 40 anys, he centrat els meus
esforços a formar en aptituds i actituds bons professionals del
turisme, a respondre a les necessitats del sector i, en definitiva,
a servir al país, a través de tres línies d’acció essencials: mante-
nir sempre la identitat, reinvertir la totalitat dels beneficis en el
CETT i ajudar, mitjançant beques, l’alumnat que les necessita.
Per salvaguardar aquesta filosofia vaig crear l’any 2000 la
Fundació que porta el meu nom. Ella ha de garantir el futur del
CETT.

• EL CETT ha passat a ser un complex formatiu amb més
de 1.500 estudiants...
El CETT ha crescut molt. Recordo com, poc anys després d’ha-
ver-lo creat, vaig intuir la necessitat d’instituir una escola d’a-
nimació per tal de poder convertir el turisme passiu de sol i
platja dels estiuejants, en un turisme actiu que permetés conèi-
xer les característiques, les tradicions i part de la cultura del
nostre país a partir de la proposta d’activitats de joves anima-
dors formats. Però la tasca formativa, d’investigació i d’assesso-
rament del CETT no s’aturava: les nostres instal·lacions del

carrer Canuda es van quedar petites, malgrat les de l’Escola
d’Hoteleria a l’Hotel Barcelona Plaza. Calia pensar en espais més
amplis que donessin cabuda al que jo pretenia: fer del CETT un
complex modern i capdavanter de formació turística i hotelera
que integrés l’ampli ventall de formacions que requeria el sec-
tor, tant la formació universitària com la formació professional,
actualment de cicles formatius, amb un hotel, l’agència de viat-
ges o la consultoria, on l’alumnat pogués aplicar els  coneixe-
ments adquirits durant la formació. El 1995 aquest projecte
esdevingué una realitat que vaig completar el 2005, amb la
inauguració de la Residència Universitària Internacional Àgora
BCN, actualment seu de la Fundació Gaspar Espuña-CETT.

• Faci una valoració d’aquests 40 anys i del futur...
Als inicis del CETT, existia, d’una banda, una manca de definició
de la formació en si i, d’una altra, una manca de compromís en
la formació turística i hotelera per part dels òrgans administra-
tius, tant del Govern central com de la Generalitat, i fins al tras-
pàs de competències, que paulatinament va permetre definir i
traçar unes línies més concretes. Actualment, amb la nostra
col·laboració, crec que s’ha aclarit aquest camp, i els diferents
aspectes formatius necessaris per dotar els futurs professionals
del turisme i de l’hoteleria de les competències necessàries que
requereix el sector, en els seus múltiples àmbits: l’hoteleria, la
restauració, la comercialització, la intermediació, l’oci... La for-
mació genèrica d’hoteleria i turisme ha esdevingut específica
en cadascun dels àmbits, fet que era necessari. 
El futur, el veig prometedor sempre que hi hagi un compromís
fort per part dels centres de formació i dels professionals que
lideren el turisme. La col·laboració de la UB, a la qual estem
adscrits, i amb la qual estem treballant estretament durant
aquests darrers anys, és imprescindible. Els nous graus, amb els
canvis oportuns, donaran peu a una formació que aportarà
millores com ara el reconeixement de les titulacions, la mobili-
tat dels estudiants i dels professorat, entre altres, la qual cosa
eixamplarà  no sols la seva visió  d’Europa sinó també facilitarà
la seva integració com a ciutadans del món. 
El Grup CETT està en mans d’un equip de persones conscients
de la responsabilitat que han heretat. Estic segur, per tant, que
afrontaran els nous reptes que els depararà el futur amb
empenta i rigor per al bé de la formació i del país. n
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