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QUI QUÈ 

Direcció General        

 

Aprova les accions per afavorir la conciliació de la 

vida personal i professional, garantint el descans de 

les persones treballadores. 

Servei de gestió i 

desenvolupament de 

persones i equips.  

 

Lidera el seguiment d’aquestes accions i d’aquest 

procediment perquè que es portin a terme. 

 


