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El present document té per finalitat recollir el compromis de I'drgan de govern
del Grup CETT en relacio amb el compliment de la legislacié penal aplicable per
part dea les entitats que el conformen, proporcionant un marc adequat per a la
definicio, revisid i consecucié dels objectius de compliance penal.

La politica de compliance penal resulta aplicable a tots els membres de les
diverses entitats que conformen el Grup CETT, és a dir, al seus 6rgans de govern
i administracio, directius, treballadors, treballadors temporals, treballadors sota
convenis de col-laboracio i voluntaris. Aixi mateix, la politica també aplicara a
totes aquelles persones que, malgrat no mantinguin una relacié juridica laboral
amb alguna de les entitats del Grup CETT, duguin a terme treballs o prestin
serveis per compte o en nom de qualsevol de les mateixes. Finalment, també
aplicara als socis de negoci o altres parts interessades en el context de les
relacions que mantinguin amb Grup CETT.

Els principis d’actuacié que regeixen a Grup CETT en relacié al compliment
penal sén els seglents:

- Seguir els criteris continguts al Codi etic i de bones practiques del Grup
CETT, el qual recull el compromis amb els principis d'eética empresarial,
bon govern corporatiu, transparencia, responsabilitat i compromis social,
integritat i honestedat, aixi com el respecte estricte de I'ordenament
juridic i de la normativa interna del Grup , establint-se I'obligacié de
comunicar o denunciar internament els incompliments o riscos
d’'incompliment del Codi &tic, i del sistema de gestido de compliance penal
dels quals se’n tingui coneixement, comesos per part de qualsevol dels
membres del Grup CETT o dels seus socis de negoci.

- Implementar i desenvolupar de forma efectiva una cultura etica i de
compliment de la legalitat entre tots els membres que integren el Grup
CETT, amb independéncia del lloc de treball i de la ubicacié on duguin a
terme les seves funcions.

- Tolerancia zero davant de qualsevol acte delictiu, il-licit o que resulti
contrari als valors i principis recollits al Codi etic i de bones practiques no
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només per part dels seus organs de govern i administracio, treballadors i
directius de Grup CETT, sind també per part dels treballadors temporals,
treballadors sota conveni de collaboracio, voluntaris, clients, proveidors,
subcontractes, estudiants i, en general, per qualsevol soci de negoci amb
qui el Grup CETT estableixi relacions professionals ifo comercials, amb la
finalitat d’assegurar que aquestes relacions es trobin sempre alineades
amb valors etics del Grup, a partir d'una actuacié eficient i enfocada a
I'excel-lencia i qualitat en tots els seus serveis i activitats.

- Nomenar un organ collegiat de compliment penal en matéria de
prevencié de delictes, dotant-lo dels recursos materials i humans que
resultin suficients per a dur a terme la seva tasca, fomentant la seva
formacié continua amb I'objectiu d’assegurar el lideratge, I'autonomia i la
independéncia en l'exercici de les seves funcions, amb dependéncia
directa de I'dOrgan de govern o administracio.

- Comunicar, formar, sensibilitzar i conscienciar de forma adequada als
membres del Grup CETT, i eventualment als seus socis de negoci o parts
interessades que s’escaiguin, sobre el contingut, requisits i naturalesa del
sistema de gestié de compliance penal, amb I'objectiu d’aconseguir la
maxima eficacia i el desenvolupament d’'una cultura etica i de compliment
de la legalitat en I'exercici de les activitats i serveis del Grup.

- Crear un canal etic i un reglament intern que en reguli la seva gestio,
tractament i tramitacié de les comunicacions rebudes en relacié amb les
incidéncies o incompliments del Codi &tic i de bones practiques del Grup
CETT i del sistema de gestidé de compliance penal, garantint el respecte en
tot moment als drets i llibertats fonamentals i, de manera especial, a la
confidencialitat i privacitat de la informacié tractada, aixi com a la
inexisténcia de cap represalia pel denunciant o comunicant de bona fe.

- Establir procediments que desenvolupin i monitoritzin el sistema de gestid
de compliance penal per tal d’aconseguir una gestio eficag dels mateixos,
mitjangant I'establiment d’indicadors adequats per a avaluar el grau
d'implementacio efectiva, les no conformitats i les accions correctives, en
el marc d’'un procés de revisio i millora continues.

- Adoptar les mesures disciplinaries que es considerin adients davant
eventuals riscos d’'incompliment del sistema de gestid de compliance
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penal i del Codi étic i de bones practiques del Grup CETT, aixi com quan
s’hagi portat a terme qualsevol conducta il-licita o delictiva, considerant-se
a aquests efectes com a infraccid molt greu per transgressié de la bona fe
contractual. Tot aix0, sens perjudici de qualssevol altre tipus de
responsabilitats legals o contractuals que d’aquestes conductes se'n
pogués derivar.
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