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Catalufna no va bien

ALBERT BRANCHADELL

El Indice de Igualdad de Género valora al territorio con un indice de 70,9; un dato poco superior al de la
media del conjunto de Espaiia (70.1); pero muy lejano a Suecia (83,6)

de Trabajo, Asuntos Sociales v Fa-

milias de la Generalitat, Chakir El
Homrani, presentd la dltima edicion del
estudio Evolucid de lo bretxa salarial de
génere a Catalunya, correspondiente a
2017. De acuerdo con los datos analiza-
dos, las mujeres catalanas cobraron en
2017 una media del 23% menos que los
hombres. Si los hombres cobraron
27.572,80 curos, las mujeres se quedaron
en 21.110,30. Comparando esos datos con
los del aio anterior, la brecha se redujo
en tan solo 4 décimas. Un analisis mas
pormenorizado revela que la brecha, de
hecho, crecio entre los salarios mis ba-
jos, donde alcanzo nada mds y nada me-
nos que ¢l 34,4%.

En un arranqgue poco habitual de since-
ridad, el consejero El Homrani (que por
cierto, no estd en la quiniela de presiden-
ciables) admitié que la brecha sigue sien-
do “inaceptable” y no dudé en considerar
que la inapreciable disminucian en 4 déci-
mas no es “adecuada” ni “lgica”.

Catalufia tiene un problema, y no se
llama “brecha salarial de género”, sino
que responde al nombre mds amplio de
“desigualdad”. En enero de este ano el
Institut Catala de les Dones publico los
datos del Indice de Igualdad de Género
(IIG) correspondiente también a 2017. El
11G es un instrumento que permite medir
el grado de igualdad entre mujeres y hom-
bres en los paises de la Union Europea v
oscila entre 1 (gue corresponderia a la
desigualdad total) y 100 (igualdad total).
Con un indice de 70,9 Cataluiia se sitia
por encima de la media europea (67.4)
pero no destaca especialmente respecto
al conjunto de Espana (70.,1) y sobre todo
anda muy lejos de la sociedad mis iguali-
taria de Europa, que es la sueca (83,6).

Si se analizan las dimensiones y subdi-
mensiones que conforman el [IG, la cosa
no estd ciertamente para lanzar cohetes.
En la dimension de Conocimiento, ¢l in-
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dice catalin (62,4) estd por debajo del
curopeo v también del espaiol, lastrado
por la subdimension Segregacion, que re-
fleja el sesgo temdtico segin el género a
la hora de escoger estudios. La desigual-
dad de género en la dimension de Poder
{politico, economico y social) es la mas
elevada de todas: el indice se queda en
59,8, por encima del europeo pero otra
vez por debajo del indice espanol. Y a
afos luz del sueco.

Los datos del IIG estan en triste sin-
tonia con la de otro indice parecido cla-
borado por el Gabinete de Estudios de la
Camara de Comercio de Barcelona con
la colaboracion del Observatorio Mujer,
Empresa y Economia. El llamado Indica-
dor de Igualdad de Género de Catalufia
(IIGC) oscila entre -1 (médxima desigual-
dad de las mujeres) v +1 (mdaxima desi-
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gualdad de los hombres), donde ¢l 0 refle-
Jjaria una situacién de igualdad total. En
¢l dltimo afio analizado, que también es
2017, ¢l HGC global se situd en -0,21, con
un inapreciable descenso respecto a la
medicion anterior (-0,22) que seguro que
El Homrani no consideraria ni “logico™
ni “adecuado”.

El 1IGC global estd formado por 28
indicadores parciales agrupados en cin-
co bloques (formacién, mercado de tra-
bajo, sector TIC y R+D, condiciones de
vida y empoderamiento). Hurgando en-
tre estos bloques se descubre también
que hay dmbitos de mucha desigualdad
estructural que apenas se mueven con el
paso del tiempo. En el sector TIC vy R+D,
el estudio de la Cambra revela no solo
que en los cuatro indicadores que lo for-
man las mujeres se encuentran por deba-
jo de la paridad, sino que en ¢l caso con-
creto de las TIC las desigualdades no se
han reducido nada de nada desde la pri-
mera medicion en el afo 2005,

Esta columna podria seguir con otros
muchos datos que apuntan en la misma
direccion casi en cualquier ambito. Es
cierto que en el Plan de Gobierno de la
XII Legislatura ERC v JxCat promctieron
“alcanzar la igualdad efectiva entre muje-
resy hombres” a través de un plan estra-
tégico, v también es cierto que en julio
de 2019 se aprobo el Pla estratégic de
politiques  d'igualtat  de  génere
2019-2022, Pero que exista un plan estra-
tégico de tipo literario con objetivos ope-
rativos de manual tan previsibles como
“eliminar la brecha salarial de género”
no significa que ¢l Gobierno de la Genera-
litat haya hecho de la lucha contra la
emergencia de género un eje central de
su actuacion politica. Mas alld de la “lu-
cha final” que algunos convocan, seria
deseable que en la campana electoral
que se avecina pudiéramos hablar tam-
bién sobre el alarmante estado de la
igualdad de género en Catalufa.

rante los anos del impacto de la
crisis ccondmica, Son muchos
los restauradores que va han de-
cidido trasladar el incremento de
las tasas al precio de las consumi-
ciones en las terrazas en mayor o
menor medida y con una media
de entre el 15% y el 20%. “A mi, la
tasa me ha pasado de 750 a 2,000
curos por tres mesas y 12 sillas,
Algo tendré que repercutir, aun-
que sea un minimo”, explica Car-
los Larubia, propietario de un
restaurante en Diagonal con Gi-
rona que tiene una clientela mix-
ta entre turistas ¥ autoctonos y
para quien lo que mas le preocu-

BLANCA Cl4, Barcelona
El sector de la restauracion soli-
citard a la administracién la mo-
ratoria de las subidas de tasas
en 2020 v la aplicacion de nue-
vos impuestos como medidas de
contencion por los efectos de la
caida del turismo v del consumo
a consecuencia del coronavirus.
La peticion fue decidida ayer
por la junta del gremio de restau-
radores, un sector que va lo pi-
dié, sin lograrlo, cuando se sus-
pendio ¢l Mobile.

“La cuestion ¢s que lo que s
pensaba que seria pasajero se ha
agravado y se estin cancelando
reservas en muchos restaurantes
que trabajan con turismo de gru-
pos v de reuniones de empresa y
convenciones”, explicaban desde
el restaurante Reié, del Eixample
barcelonés. En otro estableci-
miento del mismo grupo, Can Cor-
tada, habian anulado las reservas
de cuatro grupos de un centenar
de personas cada uno para dife-
rentes dias de marzo.

La bajada de actividad en le
restauracion ha venido de la ma-
no de la caida del rismo de gru-
pos —las agencias han cancelado
los viajes de turistas de paises
asiaticos del mes de marzo—y de
la anulacion de convenciones y
reuniones de negocios. A la sus-
pensidn del Mobile, le han segui-
do muchas otras convenciones y
reuniones de sectores, La sema-
na pasada se anulé el salon Ali-
mentariay se han cancelado mu-

chas otras convenciones de nego-
cios que tienen un impacto im-
portante en la restauracion.

En febrero pasado, el gremio
de restauradores pidio al Ayunta-
miento que suspendiera, de for-
ma temporal, el cobro de la tasa
de terrazas que se renovo a par-
tir de esas fechas y que este ano
suponia incrementos de hasta
cuatro veces las tarifas de 2019.
Unas tasas que, no obstante, ha-
bian permanccido congeladas du-

pa cs la pérdida del cliente local.

No son pocos los restaurado-
res que se quejan de lo que califi-
can como una “fijacion” del con-
sistorio en su actividad: “Esta-
mos en un pais mediterraneo y
se estd mucho en la calle. Solo se
habla de tasas cuando lo intere-
sante seria hablar de otros crite-
rios, como los laborales v el dise-
o de las terrazas. Pero de eso no
quicren hablar”, apunta Juan
Carlos Arriaga, gerente del gru-
po Sagardi.
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