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BREU DESCRIPCIO DE L’ASSIGNATURA

El practicum d’'implicacié es desplega al voltant de dos continguts nuclears:

e Com enfocar la recerca d'oportunitats de practiques /[ laborals amb I'ajuda de
diverses font d'informaci¢ i plataformes existents. Avantatges de la Borsa de Treball
del CETT i beneficisde pertanyer a CETT Alumni.

e La socialitzacié professional i el networking amb professionals del sector.
Participacié activa al CETT Talent i Fira de Mobilitat Internacional Go Abroad, i
promocio de la seva participacio a certes activitats / esdeveniments organitzats des
de CETT Alumni, aixi com a fires externes al CETT que tinguin per objectiu
promocionar el talent, millorar I'ocupabilitat, entre altres.

En aquesta assignatura l'atencidé estara posada en l'experiéncia practica que l'estudiant
adquireixi en la seva estada a les Empreses d'Aplicacio i/o empresa externa. Juntament amb
el conveni de collaboracié educativa, el departament de Career Services adjuntara el
programa individualitzat de practiques on s’especifiquen les tasques i funcions a
desenvolupar per part de I'estudiant.

COMPETENCIES GENERIQUES

CGO3- Tenir iniciativa i esperit emprenedor.
CGO04- Tenir compromis étic.

CGO5- Treballar en equip.

CGO06- Orientar-se al client.

CGO7- Prendre decisions i resoldre problemes, interpretant i avaluant amb esperit
critic elsresultats obtinguts.

CGO08- Dominar les técniques de la comunicacié oral i escrita per a la transmissio
d’informacié, idees, opinions...
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CE14- Identificar i gestionar els aspectes interns, funcions i processos operatius de les
unitats denegoci turistiques.

Generals:
1. Desenvolupar les actituds necessaries per al desenvolupament optim de la seva
professio.

Especifics:
1. Completar la seva formacioé tedricaamb I'experiéncia practica.
2. Fomentar I'observacio i I'analisi critica.
3. Adonar-se dels comportaments que suposen carrega etica i entrenar els principis
recomanatsen la carrera.
4. Desenvolupar criteris per a la presa de decisions i actuar ambiniciativa.

5. Posar en practica activitats de col:laboracié i de treball en equip, dins entorns
multiculturals omultidisciplinaris.

L'estrategia d'aprenentatge d'aquesta assignatura es centra en la ubicacié de I'estudiant en
un entorn real i l'assignacié d'una série d'activitats i responsabilitat relacionades amb les
funcions del lloc de treball i de la organitzacié turistica en la que es desenvolupen les
practiques.

En aquest context real l'estudiant té la possibilitat de desenvolupar les competéencies
transversals iespecifiques i d'activar-les en situacions no simulades.

El tutor de les practiques, en permanent contacte amb l'estudiant, va guiant, corregint i
orientant a I'estudiant de com millorar la seva capacitacié. En reunions periodiques entre
tutor i alumne analitzen els avangosi avaluen els resultats. La relacié de I'alumne amb |a resta
de professionals de l'organitzacié permet desenvolupar les competéncies de treball en
equip, estimular la seva iniciativa i posar en marxa les competéncies propies del perfil
professional.

Cada Practicum té associat un programa de practiques amb les funcions, competéncies i
resultats d’aprenentatge que ha d’assimilar, enfocats principalment a la socialitzacio
professional i a I'observacié. A meitat del periode, I' alumne realitza una enquesta de
seguiment de les practiquesde forma online on s’avalua I'evolucié de les practiques
(aprenentatges, dificultats, objectius i reptes) i que es contrasta amb la valoracié parcial que
fa el tutor d’empresa. Al final de les practiques, I'alumne realitza una valoracié de la seva
experiéncia en I'empresa i I'empresa avalua les practiques de I'estudiant. La universitat, a
través del tutor/a de Career Services, és la responsable de garantir el seguiment i avaluacié
final de les practiques de I'alumne.
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El sistema d’avaluacié mesura el procés d’aprenentatge de I'estudiant tenint en compte les
diferents competéencies i continguts de cada assignatura. Degut a la naturalesa d’aquesta
assignatura, I'estudiant només podra optar a una avaluacié continua.

El procés d’ensenyament - aprenentatge és avaluat a través d’un seguiment continu del
treball querealitza I'estudiant durant el cursidels aprenentatges que incorpora dividit en:

- Valoracié del tutor de 'empresa (60%).
-  Memoriaelaborada per I'estudiant (40%).
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