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BREU DESCRIPCIO DE L’ASSIGNATURA

L'assignatura pretén el desenvolupament d’habilitats estratégiques basiques en els
participants amb I'objectiu de que puguin reflexionar sobre els problemes reals de
les empreses turistiques, establir criteris d’analisi qualitatius i quantitatius, dissenyar
solucions alternatives i prendre decisions que permetin assolir la implantacié de
solucions estrategiques.

Un cop els participants han adquirit certes habilitats estratégiques, se’ls induira a
formular estratégies completes i coherents que donin resposta als canvis del
mercat, la competéncia, la tecnologia, I'entorn sociopolitic i I'organitzacié en si
mateixa. Entendre I'empresa com un sistema holistic en el qual totes les politiques
de I’empresa s’hauran de coordinar i integrar de manera simultania i interdependent.
D’aquesta manera, es podran integrar a les decisions estratéegiques ambits com els
recursos humans, la reputacié online i d’altres.

COMPETENCIES BASIQUES

CB8 - Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i afrontar la
complexitat de formular judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta o
limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i €tiques vinculades a
I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CBI10 - Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin
continuar estudiant d'una manera que haura de ser en gran manera autodirigida o

autdonoma.
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CG1 - Orientar-se al negoci.
CG2 - Exercir el lideratge.

CG7 - Identificar, plantejar o solucionar un problema de manera rellevant i creativa,
interpretant i avaluant els resultats obtinguts amb esperit critic.

CE1 - Definir les politiques necessaries per a la consecucié dels objectius derivats
de I'analisi estrategic de I'empresa.

El pensament estratégic.

El procés de decisio estrategic.

L’analisi previ a I'estratégia.

Estratégia d’empresa.

Desplegament, implantacié i seguiment de I'estrategia.
Implicant a les persones.

e N

L'assignatura es basa en sessions presencials expositives, de caracter tedrico-
practic, on s’utilitzen diferents metodologies com I'exposicid, el debat dirigit, el
treball en grup o les activitats d’aplicacié.

La assignatura és impartida per professors i professionals dels ambits de la gestio
estratégica i de la direccid d’empreses turistiques, aixi com responsables de la
assignatura, amb la funcié prioritaria de dinamitzar el procés formatiu garantint un
bon aprofitament del curs.
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El sistema d’avaluacid mesura el procés d’aprenentatge de I'estudiant tenint en
compte les diferents competéncies i continguts de cada assignatura.

Els estudiants poden escollir entre I'avaluacié continua o I'avaluacio unica:

Avaluacié Continua: el procés d’ensenyament - aprenentatge és avaluat a través
d'un seguiment continu de les activitats realitzades pels estudiants durant el
semestre i una avaluaci¢ individual final. Els estudiants han d’assistir a les classes per
tal de ser avaluats mitjangant I'avaluacié continua.

Avaluacié Unica: aquells estudiants que no poden assistir regularment a classe
poden escollir ser avaluats a través de |'avaluacio unica. El procés d’ensenyament -
aprenentatge és avaluat mitjangant I'avaluacié de totes les activitats i una prova
individual final.

Per acollir-se en aquesta modalitat cal sol-licitar-ho a través de 'apartat d’avaluacio
del Campus Virtual dins dels primers 15 dies des de I'inici de I'assignatura.

Sistemes d'avaluacio Continuada Unica
Treballs realitzats per

. 40 % 40 %
I'estudiant
Prova escrita individual final 60 % 60 %

Per aprovar I'assignatura és requisit indispensable haver obtingut una nota minima
de “5” a la prova/es individual final.

Revisio i Reavaluacié de I’Assignatura

L'estudiant té dret a la revisio de totes les evidéncies d’avaluacié que hagin estat
dissenyades per a la valoracié del seu aprenentatge.

Si I'estudiant no aconsegueix assolir els objectius d’aprenentatge de I'assignatura,
per a optar a una reavaluacié d’assignatura i poder presentar o realitzar una nova
evidencia d’avaluacié, sera imprescindible complir alguna de les seglents
condicions:
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A) Haver assolit una qualificacio igual o superior a 5 de mitjana de les activitats dutes
a terme al llarg del semestre sense tenir en compte la/es prova/es final/s (sigui
avaluacio continua o Unica) i haver-se presentat a la prova final.

B) Haver assolit una qualificacié minima de “4” de nota final de I'assignatura.

La maxima qualificacié en el cas de la reavaluacié a la que es podra optar és un “5”
de nota final de I'assignatura.
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