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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El sistema educativo, tanto en su fase inicial como en la etapa universitaria, no tratan el
desarrollo de los directivos abordando en profundidad aspectos como el dambito emocional,
el relacional o el propio autoconocimiento.

Por otro lado, el momento de cambio actual se conoce como entorno VUCA por su caracter
volatil, incierto, complejo y ambiguo. Nada es similar a lo pasado y debemos considerar este
cambio de paradigma y su fuerte impacto en la gestién de las empresas.

Entramos en la era “CO” de la colaboracién, la cooperacién, la coparticipacion, la
corresponsabilidad, la cocreacién. La asignatura de Competencias Directivas esta
disefada para que puedas obtener una perspectiva practica y de aplicacién real en la
gestion de personas, para realizar los cambios necesarios para el éxito en la direccién y el
liderazgo de los equipos.

La asignatura desarrolla las habilidades y competencias mas importantes tanto en el &mbito
personal como en el directivo, desde una perspectiva practica y vivencial, logrando un
equilibrio entre la teoria de los conceptos, la practica de los mismos y la realidad del mundo
de las personas y las organizaciones actuales.

COMPETENCIAS BASICAS

e CB8. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

e CBIO. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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COMPETENCIAS GENERALES

e CGl. Orientarse al negocio.
e CG2. Ejercer el liderazgo.

e CGb5. Emprender proyectos innovadores y creativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE8. Desarrollar un proceso efectivo de negociacién con los proveedores

CONTENIDOS TEMATICOS

1. Comunicacion: confianza, entornos y valores, asertividad.

2. Liderazgo: direccidn, propdsito y sentido. talentos personales. liderar y servir.
3. Influencia: empatia, negociacion, persuasion, inspiracion, PNL.

4. Interpersonal: networking, coaching, marca personal.

5. Personales. inteligencia emocional, gestion del cambio, resiliencia, equilibrio
trabajo-vida, autoliderazgo y creencias limitantes.

6. Creatividad: innovacién, reduccién de problemas, y pensamiento critico. la
pregunta potente, la gestidon del estrés. reaccion vs accidn.

7. Profesionales: organizacién, planificacion, gestién del trabajo, gestidon de reuniones,
presentaciones orales, formacién continua, gestion del tiempo

METODOLOGIA

La asignatura se basara en sesiones de trabajo, de caracter tedrico-practico, en las que se
tratan los diversos contenidos previamente definidos. Se realizan estudios de casos que
contribuyen a contextualizar los conceptos tratados en cada tema en los que la
participacién de los alumnos serd fundamental para el seguimiento de las asignaturas.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion es el proceso de valoracién del grado de logro de los aprendizajes por parte
del estudiante en relacién a las competencias propias de esta asignatura.
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En este sentido, el estudiante podra optar por ser evaluado de forma continua durante el
curso o mediante una evaluacién uUnica al final del periodo establecido.

Evaluacion Continua: consiste en la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje a
partir del seguimiento continuado durante el curso del trabajo que realiza el estudiante y
de los aprendizajes que incorpora. Para poder optar a ser evaluado en esta modalidad,
hara falta asistir a un minimo del 80% de las clases presenciales.

Evaluacion Unica: consiste en la valoracion de este proceso al final del periodo establecido,
para aquellos estudiantes que, por razones justificadas, no han podido asistir regularmente
a las clases presenciales. Esta valoracién se realiza a partir de las evidencias que esta
asignatura tiene asignadas para dicha modalidad.

Para acogerse en esta modalidad hay que solicitarlo a través del apartado de evaluacion del
Campus Virtual dentro de los primeros 15 dias desde el inicio de la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA UNICA

Actividad individual 1 (pruebas
escritas, instrumentos basados 50% 100%
en la observacién)

Actividad  grupal (Trabajos
realizados por el/ la estudiante, 50% 0%
instrumentos de papel)

Para aprobar la asignatura es requisito indispensable haber obtenido una nota minima de
"5".

Revision y reevaluacion de la asignatura

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las evidencias de evaluacién que hayan
sido disefiadas para la valoracién de su aprendizaje.

Si el estudiante no logra alcanzar los objetivos de aprendizaje de la asignatura, para optar a
una reevaluacién de asignatura y poder presentar o realizar una nueva evidencia de
evaluacidn, seréd imprescindible cumplir alguna de las siguientes condiciones:

A) Haber alcanzado una calificacién igual o superior a 5 de media de las actividades llevadas
a cabo a lo largo del semestre sin tener en cuenta la [ s prueba [ s final [ es (sea evaluacién
continua o Unica) y haberse presentado a la prueba final.

B) Haber alcanzado una calificacién minima de "4" de nota final de la asignatura.



Centre adscrit

UNIVERSITATM.
ﬂll]:! BARCELONA

La maxima calificacion en el caso de la reevaluacion a la que se podra optar es un "5" de nota
final de la asignatura.
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